STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej
w Strzelcach Opolskich

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Art. 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Przedsiebiorczosci Spoleczne;j
w Strzelcach Opolskich, w dalszej czeSci Statutu zwane Stowarzyszeniem. Dzialalno$¢
Stowarzyszenia jest kontynuacja dorobku i dotychczasowych dziatan Stowarzyszenia Pomocy
Wzajemnej “Barka” w Strzelcach Opolskich w obszarze ekonomii spoteczne;.

Art. 2.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktéry wraz z nazwa
korzysta z ochrony prawnej.

Art. 3.

Stowarzyszenie dziatla na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisoOw ustawy Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 z dnia 10 kwietnia 1989 r. poz. 104 z p6z. zm.), ustawy
o Dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdz. zm.)
1 posiada osobowos$¢ prawng. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art. 4.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem, wspieranym przez
inne osoby dobrej woli 0 nienagannej postawie etyczno-moralne;j.

Art. 5.

Terenem dzialalnos$ci stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zwtaszcza miasto
i gmina Strzelce Opolskie, a siedzibg wiadz naczelnych jest miasto Strzelce Opolskie.
Stowarzyszenie prowadzi réwniez dzialalno$¢ poza granicami kraju jezeli wymaga tego
realizacja celow statutowych.

Art. 6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji i zwigzkow
organizacji 1 stowarzyszen o podobnym zakresie i charakterze dziatania oraz podobnych
celach statutowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Art. 7.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

Art. 8.

§ 1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow,



§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza wedlug ogoélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
shuzy realizacji celow statutowych.

Art. 9.

§ 1. Stowarzyszenie ma prawo powotywania na obszarze swojej dzialalnosci jednostek
terenowych, ktorymi sg oddziaty.
§ 2. Terenowe jednostki organizacyjne moga posiada¢ osobowo$¢ prawng.

Art. 10.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

m)

n)
0)
p)
q)

rolnictwo, lowiectwo 1 leSnictwo,

ryboldéwstwo i rybactwo,

produkcja wyroboéw widkienniczych i odziezy,

produkcja drewna i wyrobow z drewna,

produkcja wyrobow z papieru 1 tektury,

dziatalnos$¢ poligraficzna,

produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych,

produkcja metali i wyrobow z metali,

produkcja mebli,

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego,

transport ladowy,

obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka 1 ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

edukacja,

ochrona zdrowia 1 opieka spoleczna,

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rekreacjg 1 sportem,

ochrony $rodowiska.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Art. 11.

Celem Stowarzyszenie jest:

a)

b)

c)
d)

reintegracja zawodowa 1 spoleczna 0sob bezdomnych, dlugotrwale bezrobotnych,
uzaleznionych, niepelnosprawnych, opuszczajacych zaktady karne 1 innych
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu,

podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych $rodowisk i grup
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu

edukacja os6b 1 instytucji zainteresowanych realizacjag programow reintegracji
spotecznej i zawodowe;,

tworzenie programoOw reintegracji spolecznej i zawodowej grup podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu we wspotpracy z roznymi podmiotami pomocy spotecznej
w kraju i zagranicg, instytucjami administracji publicznej, przedstawicielami biznesu,
organizacjami pozarzgdowymi itp.,



9)
h)

tworzenie nowych miejsc pracy przy wykorzystaniu elementéw zatrudnienia
socjalnego, spétdzielczosci socjalnej oraz ekonomii spotecznej i innych,

rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego,

przeciwdziatanie uzaleznieniom, a w szczego6lnosci alkoholizmowi,

ochrona §rodowiska naturalnego.

Art. 12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtownie poprzez:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)
K)

1)

tworzenie, uruchamianie i prowadzenie elementéw zatrudnienia socjalnego: Klubu
Integracji Spotecznej, Centrum Integracji Spolecznej oraz Spoéldzielni Socjalnych
I innych,

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz kurséw nauki zawodu
zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji 1 poziomu wyksztatcenia o0s6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialno-bytowej,

prowadzenie zaj¢é warsztatowych przygotowujacych osoby podlegajace wykluczeniu
spotecznemu do réznych form przedsigbiorczosci,

organizowanie wsparcia terapeutycznego i dziatan resocjalizacyjnych,

udzielanie pomocy socjalnej w ramach tworzonych programéw socjalno-
edukacyjnych,

organizowanie stazy, seminaridw, konferencji, warsztatow itp. dla osob i instytucji
zainteresowanych tworzeniem i rozwojem istniejacych programéw pomocowych dla
0s6b zagrozonych lub podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialno-bytowej,

wydawanie wlasnych czasopism, publikacji, biuletynéw, folderow itp. dotyczacych
reintegracji spotecznej i zawodowej, szeroko pojetej edukacji spotecznej, rozwijania
spoleczenstwa obywatelskiego,

inspirowanie 1 prowadzenie przedsiewzie¢ integrujacych Srodowiska 0séb
podlegajacych wykluczeni z innymi grupami spotecznymi, organizowanie wydarzen
o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym,

inspirowanie, popieranie i prowadzenie wymiany do$wiadczen oraz rozwijanie
wspolpracy z organizacjami i instytucjami w kraju i zagranica,

organizowanie konkurséw, aukcji, loterii 1 zbidrek publicznych oraz pozyskiwanie
dotacji 1 innych $rodkdw na realizacje celow statutowych,

tworzenie programOw zatrudnienia tymczasowego, organizacj¢ poradnictwa
prawnego i dziatalno$ci samopomocowej w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych,
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego,

odplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego, z ktorej dochdd przeznaczony jest
W catos$ci na realizacje zadan statutowych.

Art. 13.

Dla osiagnigcia celéw statutowych Stowarzyszenie podejmuje wszelkie dostepne 1 zgodne
Z prawem oraz normami wspélzycia spotecznego dziatania, kierujac si¢ przede wszystkim
nastepujacymi zasadami:

a)
b)
c)
d)
e)

przejrzystosci,

respektowania suwerennos$ci cztonkow,

dbatosci o integralno$¢ dziatan w ramach Stowarzyszenia,
dziatalnosci non profit,

otwartosci swiatopogladowe;.



Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 14.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Art. 15.

Czlonkami Stowarzyszenia sg:

a) czlonkowie zalozyciele — osoby podpisujace niniejszy Statut, ktore wraz
zZ zarejestrowaniem Stowarzyszenia stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi,

b) cztonkowie zwyczajni — kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 rok zycia,
niezaleznie od narodowo$ci, obywatelstwa i miejsca zamieszkania, ktora ztozyta
wypelniong deklaracje czlonkowska i deklaruje poparcie dla celéw statutowych
Stowarzyszenia, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 3 1 4 ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach. Osoba kandydujaca na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia
musi zosta¢ przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia droga uchwatly,

C) czlonkowie wspierajacy — 0soby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc na rzecz
Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziala wylacznie przez swojego
przedstawiciela. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia,

d) czlonkowie honorowi — to osoby nie bedace cztonkami zwyczajnymi lub
wspierajagcymi. Tytul czlonka honorowego nadaje w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia po zaopiniowaniu przez Zarzad. Tytut czlonka
honorowego nadaje si¢ za wniesienie szczeg6élnych zastug w rozwdj 1 powstanie
Stowarzyszenia. Tytulu cztonka honorowego moze pozbawi¢ jedynie uchwala
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Art. 16.

Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych
organizacjach i stowarzyszeniach.

Art. 17.
§ 1. Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze,
b) prawo wyrazania opinii 1 zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
c) prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia,
d) prawo posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia,
e) prawo do korzystania z pomocy kolezenskiej cztonkdéw Stowarzyszenia,
f) prawo do nieodplatnego korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi
prawnej,
g) prawo udzialu w spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia,
h) czionkowi skreslonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania si¢ do Sadu Kolezenskiego.
§ 2. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
a) propagowania idei i celow Stowarzyszenia,
b) popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia,
C) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,



d) systematycznego optacania sktadek cztonkowskich wedlug zasad ustalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia,
e) przyczyniania si¢ do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia,
f) wspoétdziatania i przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy.
§ 3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych
za wyjatkiem prawa wyborczego.

Art. 18.

§ 1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje przez:

a) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgloszone w formie pisemnej,

b) wykluczenie z powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy
po uprzednim pisemnym upomnieniu, w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,

c) $mier¢ cztonka,

d) wykluczenie w przypadku naruszenia zasad okre$lonych w Statucie, nieprzestrzegania
uchwat i regulaminéw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) wykluczenie na skutek pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego,

f) pozbawienie godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Cztonow Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 19.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

Art. 20.

Kadencja wszystkich wiladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa si¢
w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow.

Art. 21.
O ile postanowienia Statutu nie stanowia inaczej uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby cztonkoéw (quorum).

Art. 22.

§ 1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze mie¢ charakter
zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw uprawnieni sg
wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.

§ 2. Walne Zebranie Czlonkéw 0 charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwolywane jest
przez Zarzad co 2 lata, a sprawozdawczym raz na rok.



§ 3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny zawierajacy uzasadnienic wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby
cztonkoé6w zwyczajnych.

§ 5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkéw Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 4 tygodni od
daty zgloszenia zadania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw z inicjatywy Zarzadu
Stowarzyszenia moze by¢ zwotane w terminie do 7 dni od podjg¢cia przez Zarzad
odpowiedniej uchwaty.

§ 6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.

§ 7. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
moze obradowac i1 podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

§ 8. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

b) ustalanie gtdéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia w okresach rocznych,

C) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d) wybor i odwotanie cztonkoéw wladz Stowarzyszenia,

e) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalenie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji w razie ich
powotania,

g) powolanie Biura Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawach zgltoszonych przez Zarzad,

i) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

J) podejmowanie uchwal i rozpatrywanie spraw wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 9. O terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw cztonkowie
powinni by¢ poinformowani co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 10. W razie braku quorum okreslonego w art. 22 niniejszego Statutu Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkéw w tym samym dniu po uptywie 30 minut z tym, ze Walne Zebranie
Czlonkow zwotane w tym terminie moze podja¢ uchwale bez wzgledu na liczbe
obecnych czlonkéw oraz moze obradowaé¢ rowniez w sprawach okreslonych w § 11.
Uchwaty podejmowane sg wigkszoscig 2/3 glosow sposrod ogolnej liczby czionkow
obecnych na zebraniu.

§ 11. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia, podejmowane sg wigkszoscig kwalifikowang 2/3
glosdw, przy obecnosci co najmniej 1\2 + 1 ogodlnej liczby cztonkow.

Art. 23.

§ 1. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy Walnymi Zebraniami
Cztonkéw. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow
I wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.



§ 2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 czlonkow w tym przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego, sekretarza wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 3. W razie ustgpienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji
cztonka przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat wygasa.

§ 4. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w § 3
Zarzad moze dokooptowa¢ do swego grona nowego cztonka sposrod kandydatow
zgloszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw wedtug kolejnosci uzyskanych
glosow, przy czym liczba o0sob dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1\2 skladu
Zarzadu.

§ 5. Zarzad moze powota¢ Prezydium Zarzadu skladajacego si¢ z czesci 0so6b wchodzacych
w sktad Zarzadu i 0s6b zaproszonych.

§ 6. Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

b) opracowywanie planéw i programéw dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz przedstawianie
ich Walnemu Zebraniu Czlonkéw do zatwierdzenia,

) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

d) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkdéw zwyczajnych
1 wspierajacych,

e) prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
podejmowanie dotacji, subwencji, spadkoéw i zapisow,

g) powotywanie w miarg potrzeb organéw konsultacyjno-doradczych takich jak: komisje
i zespoty zadaniowe, do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

h) zatrudnianie koordynatora Biura Stowarzyszenia,

1) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow,

J) podejmowanie uchwat o nabywaniu majatku i nieruchomosci,

k) powolywanie i znoszenie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia prowadzacych
dziatalno$¢ wchodzacg w sktad realizowanych dziatan statutowych oraz powotywanie
i odwotywanie ich kadry kierowniczej,

I) zatwierdzanie struktury organizacyjnej, regulaminu organizacyjnego, obowigzujace
sprawozdania, budzet oraz preliminarz wydatkow, przyjmowanie lub odrzucanie
analiz i wnioskow powolanej jednostki organizacyjnej, udzielanie upowaznienia
kierownikowi do zarzadzania majatkiem powotanej jednostki organizacyjnej,

m) podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji
0 zasiggu krajowym lub miedzynarodowym,

n) rekomendowanie kandydatow Stowarzyszenia do struktur w organizacjach
spotecznych krajowych 1 migdzynarodowych,

0) zawieszanie uchwatl Zarzadu jednostki organizacyjnej, w razie ich sprzecznosci
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrz¢dnych, jak
réwniez uchwalanie regulaminéw wewnetrznych tych jednostek,

p) podjecie uchwaty w sprawie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej,

q) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 7. Zarzad powotuje Oddzialy jako jednostki organizacyjne 1 okresla obszar i1 zasady ich
dziatania.

§ 8. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac¢ si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Zarzadu.

§ 9. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 10. Przewodniczacy Zarzadu sprawuje nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig powotanej
jednostki organizacyjnej, zawiera i rozwigzuje, po pozytywnym zaopiniowaniu przez



Zarzad Stowarzyszenia, umow¢ o prac¢ z kadrg kierownicza powotanej jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia.

§ 11. Szczegodtowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin.

§ 12. Nie otrzymanie absolutorium powoduje odwotanie Zarzadu. Odwotanie nastgpuje
uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 13. Uchwaty zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkow Zarzadu. W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

Art. 24.

§ 1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego 1 zastgpcy
przewodniczacego wybieranych z grona kandydatow przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 2. W razie ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemozno$ci pelnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesigcy —
mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku
jest uzupetniany sposrod kandydatéw zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Czlonkéw wedtug kolejnosci uzyskanych glosow.

§ 3. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

§ 4. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

a) nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

b) przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalno§ci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Ilub jego
odwotanie.

§ 5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow wiadz Stowarzyszenia oraz
cztonkow Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§ 7. Szczegblowy tryb i1 zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okres$la regulamin.

Art. 25.

§ 1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 2 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, wybranych przez Walne Zebranie na 2 letnig kadencje.
§ 2. Do kompetencji Sadu nalezy:

a) rozpatrywanie i rozstrzyganie pisemnych odwotan cztonkow Stowarzyszenia od
uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

b) rozpoznawanie i rozstrzyganie wnioskow zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow
postanowien statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziataniem na
szkode Stowarzyszenia,

c) orzekanie w sprawach dyscyplinarnych cztonkéw Stowarzyszenia,

d) orzekanie w kwestiach zgodnosci ze statutem wewnetrznych przepisow decyzji wladz
Stowarzyszenia.

§ 3. Od rozstrzygnie¢ Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkoéw Stowarzyszenia.



§ 4. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo do udziatu z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu w czegsci dotyczacej rozpatrywanych przez Sad spraw.
§ 5. Szczegodlowe zasady 1 tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin.

Rozdziat 5
Terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty Stowarzyszenia

Art. 26.

Dla sprawnej realizacji zadan Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 15 cztonkow
moze powota¢ Oddziat Stowarzyszenia jako terenowg jednostke organizacyjng posiadajgca
osobowos$¢ prawng i1 ustali¢ jego obszar dzialania oraz zasady funkcjonowania zgodnie z
zapisami statutowymi.

Art. 27.

Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Art. 28.

Kadencja wszystkich wtadz Oddziatu trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gloséw sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Art. 29.

Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu jest najwyzszg wladzg Oddziatu i moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

Art. 30.

§ 1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu zwotywane jest przez Zarzad co 1 rok.

§ 2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwolywane jest na mocy uchwaty
Zarzadu Oddziatu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu, badz na zadanie co
najmniej 1\4 cztonkéw Oddziatu i obraduje nad sprawami dla ktoérych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w terminie
14 dni od chwili ztozenia wniosku.

§ 3.Walne Zebranie Cztonkow Oddziatlu zwolywane w pierwszym terminie jest prawomocne
przy obecnosci 2\3 ogoélnej liczby cztonkéw Oddziatu, a zwotywane w drugim terminie
jest prawomocne bez wzgledu na liczbe cztonkow Oddziatu. Drugi termin zebrania nie
moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.

Art. 31.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu nalezy:
a) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatania Oddziatu,
b) wybdér przewodniczacego Oddziatu, czlonkéw Zarzadu Oddzialu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,



€) uchwalanie wnioskow i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiladz Oddzialu oraz udzielanie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziau na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Oddzialu lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu.

Art. 32.

§ 1. Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cig Oddziatu. Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu Kieruje
pracami Zarzadu Oddziatu i reprezentuje go na zewnatrz. Posiedzenie zarzadu Oddzialu
zwoluje przewodniczacy i sg one protokotowane.

§ 2. Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu ma prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia o terminach, ktérych powinien by¢ informowany z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Art. 33.

§1. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

§ 2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy oraz w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 3. Jezeli osoba petnigca funkcje przewodniczacego Zarzadu Oddziatu przestaje ja petnié
w czasie kadencji to zastgpuje go wiceprzewodniczacy 1 pelni ja do dnia, na ktory
przypadiby koniec kadencji jego poprzednika.

Art. 34.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatlu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,

b) uchwalanie rocznych planéw dziatania oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonania,

€) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

d) powotywanie komisji problemowych zaré6wno statych jak i doraznych,

e) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych,

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia nowych cztonkéw, po pozytywnym
zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia, oraz skreslania z listy czlonkow
Oddziatu,

g) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu z wnioskami dotyczgcymi
usprawnienia i poszerzenia dziatalno$ci Oddziatu,

h) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkoéw Oddziatu,

Art. 35.

Organem kontrolnym Oddzialu jest Komisja Rewizyjna Oddziatu sktadajaca si¢ z 2
cztonkow, w tym przewodniczacego 1 sekretarza, ktorych to komisja wybiera ze swego grona.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petnié¢ funkcji w Zarzadzie Oddziatu.



Art. 36.

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
a) kontrola dziatalnos$ci Oddziatu co najmniej raz na rok,
b) zglaszanie na posiedzeniach Zarzagdu Oddziatu wnioskow dotyczgcych dziatalnosci
Oddziatu,
c) sktadanie podczas Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatlu sprawozdania ze swej
dzialalnosci,
d) wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi Oddziatu.

Art. 37.

Jezeli w czasie kadencji Zarzadu Oddziatu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu ich sktad
osobowy zmniejszy si¢ o wigcej niz 1\2 wybranych cztonkéw, organy te moga dokooptowac
do swego sktadu brakujaca liczbe czlonkéw. Ich kadencja konczy si¢ z uptywem dnia, na
ktéry przypada koniec kadencji ich poprzednikow.

Art. 38.

Gospodarke finansowa Oddzial prowadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

Art. 39.

Kontrole nad wszystkimi wladzami Oddziatu sprawuja odpowiednie wtadze Stowarzyszenia.

Rozdziat 6
Biuro Stowarzyszenia

Art. 40.

§ 1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkow.

§ 2. Biurem kieruje koordynator zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 3. Biuro Stowarzyszenia powolywane jest w celu prowadzenia dziatalnosci informacyjne;,
szkoleniowej 1 wydawniczej. W zakresie dziatania Biura jest takze gospodarowanie
nieruchomo$ciami Stowarzyszenia oraz prowadzenie kazdej innej dziatalnos$ci zleconej
przez Zarzad.

§ 4. Koordynatorem Biura powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.

§ 5. Pracownikami Biura mogg by¢ osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.

Art. 41.

§ 1. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest przewodniczacy oraz jego zastgpca dziatajacy lacznie. Zarzad moze
jednak udzieli¢ pelnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli cztonkowi Zarzadu
dziatajgcemu tacznie z przewodniczagcym Zarzadu lub zastepca przewodniczacego
Zarzadu.

§ 2. Zarzad moze udzieli¢ koordynatorowi Biura statego petnomocnictwa do ogolnego
dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.



Rozdziat 7
Majatek Stowarzyszenia

Art. 42.

§ 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
§ 2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) dochody z nieruchomoséci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych
W uzytkowaniu Stowarzyszenia,

b) dotacje,

c) darowizny od 0so6b prawnych i fizycznych, zapisy i sktadki,

d) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

e) majatek czasowo uzyczony w uzytkowanie przez inne organizacje,

f) dochody z ofiarnosci publicznej,

g) dochody z grantéw inwestycyjnych,

h) dochody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

i) dochody pochodzace ze sktadek cztonkowskich.

§ 3. Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia musza byé wplacane na konto

Stowarzyszenia i ha nim przechowywane.

§ 4. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikow oraz 0sob,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnos$ci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktorych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdow lub pracownicy oraz od
ich 0sob bliskich.

Rozdziat 8
Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

Art. 43.

§ 1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a) podjecia uchwatly przez Walne Zebranie Cztonkow,
b) wydanie postanowienia przez Sad Rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 2. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkéw, a w razie braku takiej uchwatly o przeznaczeniu majatku na
okreslony cel spoteczny orzeka Sad.



§ 3. Likwidatorami Stowarzyszenia s3 czlonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Sad.

§ 4. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci wynagrodzenie likwidatora
pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

Art. 44,
Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu Rejestrowego
0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.

Art. 45,

Uchwale w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy + 1 czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

Art. 46.

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy.

Art. 47.

Spory wynikle na tle stosunkow prawnych Stowarzyszenia rozstrzygaja Sady w oparciu
0 obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.



